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ROZDZIAL I.

Postanowienia ogdlne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazwe ,Przestrzern Rozwoju Osobistego MENTOR”, zwane jest w dalszej czesci
Statutu Stowarzyszenie ,,PRO MENTOR”.

§2.

Stowarzyszenie PRO MENTOR dziata na podstawie obowigzujgcego prawa o stowarzyszeniach oraz
postanowien tego Statutu.

§3.
Siedziba Stowarzyszenia PRO MENTOR miesci sie w Zarach w woj. lubuskim.
Terenem dziatania Stowarzyszenia PRO MENTOR jest Rzeczpospolita Polska.

Stowarzyszenie ma prawo powotywac oddziaty terenowe.

S

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie PRO MENTOR moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju, na terenie innych panfstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.



§4.

Stowarzyszenie PRO MENTOR jest apolitycznym, niezaleznym od organdow administracji panstwowej,
samorzadu terytorialnego oraz innych instytucji. dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych. Szanuje indywidualne prawo do wtasnych przekonan i pogladdw.

§5.

Stowarzyszenie PRO MENTOR samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury
organizacyjne oraz moze uchwala¢ akty wewnetrzne, w tym regulaminy dotyczace jego
dziatalnosci.

Stowarzyszenie PRO MENTOR opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Cztonkowie
mogg w zakresie okre$lonym w Statucie lub uchwale wtasciwej wtadzy Stowarzyszenia
PRO MENTOR wykonywac prace spoteczne, o ktérych mowa powyzej w ramach wolontariatu na
zasadach okreslonych w porozumieniu, o ktérym mowa w Art. 44. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie PRO MENTOR moze tez zatrudniaé pracownikow,
w tym cztonkdw, oraz zlecac realizacje okreslonych zadan instytucjom i podmiotom wymienionym
w § 5 ust. 6. Statutu.

Do prowadzenia swoich spraw, Stowarzyszenie PRO MENTOR ma réwniez mozliwos¢ zatrudniania
swoich cztonkow jako pracownikéw, w tym m.in. do realizacji projektow wspaétfinansowanych ze
$rodkdéw unijnych i/lub krajowych, pod warunkiem, ze zatrudnienie nie bedzie obejmowato
dziatan wynikajgcych z obowigzkéw statutowych.

Stowarzyszenie PRO MENTOR wspdtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji
na zasadach petnej autonomii.

Stowarzyszenie PRO MENTOR moze wspotpracowaé, realizowa¢ umowy, zawigzywaé sieci
i partnerstwa z instytucjami oraz podmiotami z sektora publicznego, spotecznego oraz
gospodarczego.

§6.

Stowarzyszenie PRO MENTOR posiada osobowos¢ prawng i podlega wpisowi do Krajowego
Rejestru Sgdowego.

Stowarzyszenie PRO MENTOR uzywa znaku (logo).

Stowarzyszenie PRO MENTOR jest powotane na czas nieokreslony.
Stowarzyszenie PRO MENTOR, jako osoba prawna, moze w szczegdlnosci:
posiadac i dzierzawi¢ wszelki majatek ruchomy i nieruchomy;

nabywac i zbywac posiadany majatek;

byc¢ strong umoéw, sieci i partnerstw;

przyjmowac i czyni¢ darowizny, fundacje;

wystepowac w sprawach sgdowych i administracyjnych.



87.

Stowarzyszenie PRO MENTOR moze uzywac pieczeci i oznak, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

ROZDZIAL II.

Cele Stowarzyszenia, obszary dziatania oraz zadania

§8.

Celem Stowarzyszenia PRO MENTOR jest inicjowanie, wspieranie, prowadzenie oraz wspdtudziat we
wszelkich dziataniach dazacych do rozwoju regionu (w tym wspodtpracy rdéinych podmiotéw),
ze szczegblnym uwzglednieniem lokalnych, regionalnych i ogélnokrajowych przedsiewzie¢ w zakresie:

—edukacji i przedsiebiorczosci;

— kultury i dziedzictwa kulturowego;

— ochrony zdrowia;

— aktywizacji zawodowej i zatrudnienia;

— integracji, innowacji spotecznych i spojnosci spotecznej;

— zabezpieczenia spotecznego i pomocy spotecznej, prewencji i zwalczania zjawisk patologii;
— ochrony srodowiska naturalnego i ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

—turystyki i sportu;

ze szczegdlnym uwzglednieniem przedsiewzie¢ adresowanych do: dzieci, mtodziezy oraz oséb
nieaktywnych zawodowo.

§9.
Cele realizowane sg w nastepujgcych obszarach:
R EDUKACJA ORAZ OSWIATA | WYCHOWANIE
Cele realizowane sg m.in. poprzez:

a) poprawe dostepnosci i jakosci edukacji przedszkolnej oraz rozszerzanie oferty osrodkéw
wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia zwiekszajace szanse edukacyjne dzieci
a takze wyréwnujace zdiagnozowane deficyty;

b) dziatania edukacyjne, majace na celu wyposazenie dzieci, mtodziez i dorostych w wiedze
oraz umiejetnosci niezbedne do uczestnictwa w zyciu spotecznym, zawodowym i politycznym;

c) wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie dla osob dorostych, w tym oséb
o niskich kompetencjach;

d) wyréwnywanie dostepu do uczenia sie dla dzieci i mtodziezy, w tym ze wsi i matych miast;
e) prowadzenie kot zainteresowan (sekcji) dziatajgcych na podstawie odrebnych regulaminow;

f) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji, w tym kompetencji kluczowych, i kwalifikacji
zawodowych przez dzieci, mtodziez i dorostych;



g)

h)

c)

d)

e)

f)

zwiekszenie rozinorodnosci oraz poprawa jakosci i efektywnosci oferowanych ustug
edukacyjnych oraz rozwdj kompetencji w obszarach kluczowych dla gospodarki;

organizowanie i realizacja kursow, szkolen, warsztatdw, seminaridéw, konferencji, spotkan i sesji
informacyjnych, wystaw, konkurséw podnoszacych kompetencije i/lub kwalifikacje dla réznych
grup spotecznych i zawodowych, w tym dla dzieci i mtodziezy;

prowadzenie dziatan dydaktycznych, integracyjnych i spoteczno-wychowawczych;
petnienie roli oswiatowo-kulturalnej poprzez ksztattowanie kultury obywatelskiej;

opracowanie i realizacje programéw edukacyjnych na réznych poziomach ksztatcenia
o réznorodnej tematyce;

publikowanie materiatéw edukacyjnych i dotyczacych regionu;

prowadzenie dziatan ukierunkowanych na zwiekszanie wigczenia spotecznego, ograniczanie
ubdstwa i promowanie rozwoju gospodarczego réwniez na obszarach wiejskich;

dziatania edukacyjne w obszarze zwiekszenia szans absolwentdw na zalezienie pracy, w tym
nabywanie kompetencji kluczowych w dziedzinie przedsiebiorczosci i gospodarki;

wspieranie innowacyjnych rozwigzan w zakresie edukacji;
prowadzenie dziatari ukierunkowanych na wymiane edukacyjng i/lub kulturalng z zagranics;

ksztatcenie kadr w celu poprawy jakosci Swiadczonych ustug.

KULTURA | DZIEDZICTWO KULTUROWE
Cele realizowane sg m.in. poprzez:
inicjowanie dziatan na rzecz podtrzymania i upowszechniania tradycji narodowej;

wypracowanie, prezentacje, rozpowszechnienie i zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz
edukacji na jego temat, majgce znaczenie dla tozsamosci i ciggtosci rozwoju, spotecznego,
kulturalnego i politycznego;

ochrone dziedzictwa oraz rozwdj kultury a takie wzrost kompetencji kulturowych
spoteczenstwa;

krajoznawstwo, organizacje wypoczynku i edukacje kulturalng oraz ksztattowanie kultury
obywatelskiej;

wspieranie innowacyjnych rozwigzan w zakresie zarzadzania kulturg i wymiane kulturalng
Z zagranicy;

ochrone i rozwdj dziedzictwa kulturowego oraz zasobdw kultury.

PROFILAKTYKA ZDROWOTNA, OCHRONA ZDROWIA | JAKOSC ZYCIA
Cele realizowane sg m.in. poprzez:

dziatania profilaktyczne majace na celu przeciwdziatanie dezaktywizacji zawodowej z przyczyn
zdrowotnych;

realizacje zadan z zakresu promocji zdrowia, profilaktyki i rehabilitacji zdrowotnej osdb
pracujagcych i powracajgcych do pracy w ramach programéw polityki zdrowotnej oraz
wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy;

organizacje i zapewnienie ustug o odpowiednim standardzie w domach pomocy spotecznej;



d)

e)

a)

b)

VL.

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia oraz ratownictwa medycznego;

wspieranie eko-rozwoju — turystyki zdrowotnej wraz z towarzyszacymi jej innymi
aktywnosciami.

OCHRONA SRODOWISKA | DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO

Cele realizowane sg m.in. poprzez:

podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska naturalnego;
promocje efektywnosci energetycznej oraz odnawialnych zrédet energii;

realizacje programéw na rzecz ochrony $rodowiska, rozwoju infrastruktury technicznej kraju
i bezpieczenstwa energetycznego.

KULTURA FIZYCZNA | REKREACJA
Cele realizowane sg m.in. poprzez:

organizowanie wypoczynku, w tym dla dzieci i mtodziezy, oséb niepetnosprawnych oraz oséb
starszych;

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

RYNEK PRACY
Cele realizowane sg m.in. poprzez:

promocje otwartego rynku pracy oraz dziatania umozliwiajgce osobom pozostajgcym bez
zatrudnienia wejscie lub powrdt na rynek pracy;

dziatania zmierzajgce do poprawy réwnego dostepu kobiet i mezczyzn do zatrudnienia
i przeciwdziatanie dyskryminacji na rynku pracy;

prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy i przeciwdziatanie powstawaniu bezrobocia;

dziatania na rzecz wspierania rozwoju gospodarki o wysokim poziomie zatrudnienia,
zapewniajgcej spojnosc spoteczng i terytorialng;

wsparcie dla samozatrudnienia oraz promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0sdb
pozostajgcych bez zatrudnienia i/lub zagrozonych zwolnieniem z pracy i/lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

integracje zawodowa osob oddalonych od rynku pracy i/lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

udzielanie wsparcia w podjeciu zatrudnienia grupom spotecznym majgcym szczegdlne
trudnosci w aktywizacji zawodowej (np. mtodociani, niepetnosprawni, kobiety, zwalniani
z zaktadéw karnych);

organizacje i prowadzenie posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego;

aktywizacje os6b, w tym w szczegdlnosci zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
z niepetnosprawnosciami oraz zagrozonych ubdstwem lub zjawiskiem wyobcowania
spotecznego i rosngcej przestepczosci;

ksztatcenie kadr w celu poprawy jakosci Swiadczonych ustug.



VII.

a)

b)

c)

d)

VIIL.

a)

b)

c)

d)

f)

d)

WSPARCIE OSOB MtODYCH
Cele realizowane sg m.in. poprzez prowadzenie dziatan ukierunkowanych na:

zdobywanie kluczowych kompetencji oraz poprawe umiejetnosci praktycznych i nabywanie
doswiadczenia zawodowego przez osoby mtode;

zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia oséb mtodych znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy;

zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia oséb mtodych bez pracy, ktére nie uczestniczag
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. kategoria NEET);

wzrost poziomu przedsiebiorczosci wsrdd oséb mtodych.

AKTYWIZACJA SPOLECZNA
Cele realizowane sg m.in. poprzez:

dziatanie na rzecz aktywnosci obywateli w sferze spotecznej, ktéra moze mie¢ znaczenie dla
poprawy jakosci i poziomu ich zycia;

wspieranie postaw  kreatywnosci, inicjatywnosci oraz rozwoju przedsiebiorczosci
spoteczenstwa;

aktywizacje obywateli w sprawach wspdlnotowych w tym wspdlnot lokalnych i instytucji
publicznych;

aktywizacje zawodowg 0sdb, rodzin lub grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
wspieranie inicjatyw obywatelskich o charakterze lokalnym lub regionalnym, w tym Srodowisk
wiejskich;

rozwdj zréznicowanych form aktywnosci spotecznej, w tym upowszechnianie wolontariatu,

partycypacji w procesach decyzyjnych, w Zzyciu spotecznym, udziat poszczegdlnych osdb
w ksztattowaniu polityki publiczne;j.

UStUGI SPOLECZNE
Cele realizowane sg m.in. poprzez:

petnienie roli ustugowej, dziatalnosé w interesie publicznym, w tym realizacja ustug spotecznych
(publicznych) i zdrowotnych;

zwiekszenie dostepnosci, podnoszenie jakosci ustug spotecznych oraz wspieranie dziatan
na rzecz samopomaocy i samoorganizacji, w tym wsparcia w zakresie tworzenia sieci wzajemnej
pomocy miedzy rodzinami;

zapewnienie osobom wykluczonym dostepu do ustug, w tym pozwalajgcych na powrét
na rynek pracy;

inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemoéw spotecznych,
a takze przeciwdziatanie patologiom spotecznym.



a)

b)

c)

d)

e)

f)

Xl.

ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE ORAZ POMOC | OPIEKA SPOLECZNA
Cele realizowane sg m.in. poprzez

realizacje zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym prowadzenie dziatan
zmierzajgcych do zaspokojenia podstawowych potrzeb osoby lub grupy spotecznej;

inicjowanie i rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb spotecznych oraz prowadzenie prac na rzecz animowania dziatan
samopomocowych;

petnienie roli samopomocowej i ekspresyjnej dzieki dziataniom na rzecz rozwigzania
problemdw lub interesdw okreslonych grup spotecznych lub zawodowych;

pomoc osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0sOb;

prowadzenie zbidrek publicznych i daréw rzeczowych;

prowadzenie i rozbudowe niezbednej infrastruktury socjalne;j.

INTEGRACJA | SPOJNOSC SPOLECZNA

Cele realizowane sg m.in. poprzez:

a)

b)

c)

Xil.

b)
c)

d)

f)

g)
h)

tworzenie warunkéw dla integracji wewnatrz- i miedzypokoleniowej przy wykorzystaniu
istniejgcej infrastruktury spotecznej oraz potencjatu intelektualnego danych grup spotecznych;

wspieranie aktywnych form integracji spotecznej oraz rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej;

wzmachiania spéjnosci spotecznej, ksztattowania Swiadomosci obywatelskiej, pobudzania
aktywnosci i podnoszenia kompetencji kulturowych.

UBOSTWO, WYKLUCZENIE | INTEGRACJA SPOLECZNA

Cele realizowane sg m.in. poprzez:

dziatania na rzecz zmniejszania obszaréw niedozywienia oraz przeciwdziatanie marnowaniu
zywnosci;

rozwoj szeroko pojetych ustug spotecznych;

wspieranie wigczenia spotecznego, gtéwnie przez ograniczenie zagrozenia ubdéstwem;

inicjowanie i realizacje dziatan na rzecz zapobiegania marginalizacji oséb, rodzin lub grup
ludnosci narazonych na wykluczenie spoteczne oraz ich reintegracja w srodowiskach lokalnych;

podejmowanie dziatan w zakresie szeroko pojetej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
a przede wszystkim profilaktyki uzaleznien i pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie;

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu przez zwiekszanie szans na zatrudnienie oséb
z grup defaworyzowanych na rynku pracy;

walke z dyskryminacjg oséb niepetnosprawnych, kobiet i oséb nie posiadajgcych wyksztatcenia;
prewencje i zwalczanie zjawisk patologii;

integracje i przeciwdziatanie dyskryminacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(m.in. oséb pozbawionych wolnosci, 0séb niepetnosprawnych);



j)

k)

Xiil.

b)

c)

d)

XIV.

b)

c)
d)
e)

f)

XV.

e)

f)

dziatania na rzecz reprezentowania intereséw jednostek i wiekszych grup, budowy wiezi
miedzyorganizacyjnych i miedzyludzkich, spdjnosci spotecznej oraz zwiekszenia poczucia
wspolnoty i tozsamosci;

integracje spoteczng oséb lub grup defaworyzowanych.

RZECZNICTWO | AKTYWNOSC STRAZNICZA
Cele realizowane sg m.in. poprzez:

petnienie roli rzeczniczej i strazniczej, identyfikowanie problemdéw i informowanie o nich
spoteczenstwa, doprowadzajgc do zmiany postaw i zachowan nie tylko organizacji publicznych
czy przedsiebiorstw, ale takze jednostek;

poszanowanie praw cztowieka i obywatela, w tym upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz
dziatalno$¢ na rzecz réwnych szans kobiet i mezczyzn;

promowanie i aktywnos$¢ straznicza m.in. w obszarach: prawa cztowieka, mniejszosci
obywatelskich, ochrony srodowiska;

reprezentowanie intereséw Cztonkéw Stowarzyszenia PRO MENTOR oraz innych o0soéb
i podmiotow na rzecz ktérych dziata Stowarzyszenie PRO Mentor.

SPOLECZENSTWO INFORMACYJNE | OBYWATELSKIE
Cele realizowane sg m.in. poprzez:

wspotprace z wtadzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym, srodkami
masowego przekazu oraz z osobistosciami zycia publicznego, zainteresowanymi rozwojem
spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego;

promowanie roli spofeczernstwa obywatelskiego jako waznego uczestnika w zwiekszaniu
spojnosci spoteczno-gospodarczej kraju;

rozwijanie edukacji obywatelskiej i kompetencji spotecznych;
zwiekszanie wptywu obywateli na polityki publiczne;
wzrost partycypacji obywateli w sprawach publicznych;

promowanie udziatu organizacji pozarzagdowych w budowie i rozwoju demokracji,
spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim.

DOBRE RZADZENIE, PARTNERSTWO | ZAANGAZOWANIE PARTNEROW SPOLECZNYCH
Cele realizowane sg m.in. poprzez:
zwiekszenie jakosci ustug publicznych, swiadczonych na rzecz przedsiebiorcow;
rozwijanie i wdrazanie polityk publicznych;
zwiekszanie roli inicjatyw nieformalnych;

upowszechnianie i ochrone wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajgce rozwdj demokracji;

udziat w procesach tworzenia sie polityk publicznych;

realizacje zapisow strategii krajowych i wewngtrzwspdlnotowych;



g)

XVI.

b)

c)

d)

f)

g)

XVII.

d)
e)

f)

g)

XVIll.

wzmocnienie dialogu i wspdtpracy pomiedzy administracjg publiczng a partnerami
spotecznymi.

INNOWACIJE SPOLECZNE, PONADNARODOWOSC | PROGRAMY MOBILNOSCI
Cele realizowane sg m.in. poprzez:

zwiekszenie znaczenia innowacji spotecznych oraz wykorzystania i upowszechniania produktéw
projektéw innowacyjnych, w tym budowa partnerstw na rzecz rozwoju kapitatu spotecznego;

identyfikowanie probleméw i informowanie o nich spoteczenstwa w celu doprowadzenia
do zmiany postaw i zachowanj;

nowatorskie rozwigzywanie probleméw spotecznych;

realizacje polityk publicznych w tym, w obszarze zatrudnienia, wtgczenia spotecznego, edukacji,
zdrowia i dobrego rzadzenia;

realizacje dziatan oraz programow wspdtpracy terytorialnej, m.in. miedzyregionalnych,
transgranicznych i transnarodowych;

realizacje przedsiewzie¢ w zakresie aktywizacji zawodowej, rozwoju innowacji spotecznych,
mobilnosci i wspotpracy ponadnarodowej;

zwiekszenie mobilnosci jednostek lub grup w celu podnoszenia ich kompetencji i kwalifikacji.

WSPOLPRACA | KOOPERACJA BIZNESOWA, SEKTOROWA | MIEDZYSEKTOROWA
Cele realizowane sg m.in. poprzez:

wspotdziatanie z organizacjami politycznymi i zwigzkowymi, z wtadzami oraz instytucjami
panstwowymi, samorzadowymi, szkotami, organizacjami osSwiatowymi, naukowymi,
spotecznymi i gospodarczymi oraz innymi jednostkami;

wspotprace i wymiane doswiadczen na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym
i miedzynarodowym;

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami;

powotywanie podmiotdw ekonomii spotecznej i tworzenie sieci partnerstw;
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych i regionalnych;

wspieranie tworzenia partnerstw (w tym partnerstwa publiczno-spotecznego) i innych form
wspotpracy, stuzgcych aktywizacji obywateli oraz przekazywaniu im realizacji zadan
publicznych;

wzrost zainteresowania wspotpracg pomiedzy firmami a sferg nauki, instytucjami otoczenia
biznesu, jednostkami B+R+I oraz klastrami.

WOLONTARIAT
Cele realizowane sg m.in. poprzez:

promocje i organizacje wolontariatu w tym, udziat spoteczenstwa w ksztattowaniu polityki
publicznej;



b)

XIX.

b)
c)

d)

f)

g)
h)

XX.

d)

e)

f)

g)

h)

rozwdj zréznicowanych form aktywnosci spotecznej, w tym upowszechnianie wolontariatu,
partycypacji w procesach decyzyjnych oraz w zyciu spotecznym;

pozyskiwanie i szkolenie wolontariuszy w zakresie pomocy mieszkaricom, w tym matych
spotecznosci.

11l SEKTOR
Cele realizowane sg m.in. poprzez:

wspieranie dziatan o charakterze systemowym i zwiekszanie kompetencji organizacji
obywatelskich;

wzrost znaczenia organizacji strazniczych i orzeczniczych;
zwiekszenie ilosci inicjatyw oddolnych spotecznosci lokalnych oraz roli inicjatyw nieformalnych;

wzrost liczby obywateli angazujgcych sie w dziatania organizacji pozarzagdowych i inicjatywy
lokalne;

zwiekszenie zaangazowania obywateli i organizacji pozarzagdowych w zycie publiczne;
poprawe zdolnosci organizacji pozarzgdowych do mobilizowania zasobow;
tworzenie warunkow rozwoju bezptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego;

wspotprace z samorzgdami w formie Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w celu realizacji
celéw i przedsiewzie¢ przewidzianych w Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych,
m.in. w obszarze Srodowiska i kultury, rownowagi spotecznej, nowoczesnej edukacji oraz
infrastruktury spotecznej;

korzystanie z pomocy fachowej i materialnej agend i fundacji gospodarczych oraz spotecznych
zarowno krajowych jak i zagranicznych.

POPULARYZACJA
Cele realizowane sg m.in. poprzez:

popularyzacje m.in. w zakresie edukacji, ochrony zdrowia i opieki spotecznej, kultury, sportu
i rekreacji;

rozpowszechnianie nauki, sztuki lub wiedzy wsrdd szerokich kregdw spoteczenstwa;

dziatalno$¢ popularnonaukowa, w tym spotkania, konferencje, sympozja, seminaria i sesje
informacyjne;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, badawczo-rozwojowej;

wspotprace z podmiotami i instytucjami w zakresie prowadzenia badan, gromadzenia
i przekazywania oraz wymiany informacji w dziedzinie prawa, ekonomii, zarzgdzania, finansow,
organizacji, ochrony srodowiska, informatyki a takze innych dziedzin;

prowadzenie dziatalnosci promocyjnej, poligraficznej, w tym: opracowywanie i wydawanie
broszur, folderéw, plakatéw, tworzenie stron WWW.;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i programowej, promocji rynkowej oraz innych form
dziatalnos$ci marketingowej i konsultingowej;

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci i imprez kulturalnych, turystycznych, rekreacyjnych,
w tym: wycieczki, festiwale, targi, inscenizacje, pokazy, wystawy, konkursy;
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c)

d)

e)

f)

n)

o)

XXil.

b)

c)

d)

f)

prowadzenie komplementarnych i uzupetniajgcych do ogdlnopolskich dziatarn kampanii
informacyjno-edukacyjnych.

INNOWACYJNOSC, BADANIA | ROZWO!

Cele realizowane sg m.in. poprzez:

rozwoj potencjatu ludzkiego przez badania, rozwdj i innowacje;

wspieranie i wdrazanie innowacji spotecznych, w tym rozwoju spotecznosci lokalnych, réwniez
wiejskich;

generowanie i wdrazanie nowych rozwigzan w obszarze stosunkdw spotecznych;

rozpowszechnianie nowych idei organizowania interpersonalnych relacji, spotecznych interakgji
dla realizacji wspélnych celéw;

wspieranie i wdrazanie innowacji obywatelskich oraz ustug innowacyjnych;

wspieranie i wdrazanie innowacji organizacyjnych, w tym nowych proceséw zarzadczych
(sposoby rekrutacji i elastyczny czas pracy);

wspieranie i wdrazanie innowacji technologicznych, w tym strony internetowe i bazy danych;
wspieranie i wdrazanie innowacji pomocniczych, w tym ustugi i marketing;
promowanie nowych technologii oraz wspieranie innowacyjnosci i rozwoju gospodarki;

wsparcie otoczenia i potencjatu przedsiebiorstw w zakresie prowadzenia i rozwoju dziatalnosci
badawczo-rozwojowej;

zwiekszenie wiedzy i sktonnosci przedsiebiorcow w zakresie podejmowania dziatalnosci
badawczo-rozwojowej;

Swiadczenie kompleksowych ustug proinnowacyjnych na rzecz przedsiebiorstw;

promowanie i wdrazanie projektow zwigzanych z ochrong praw majatkowych i wtasnosci
intelektualnej;

wsparcie promocji oraz internacjonalizacji innowacyjnych przedsiebiorstw;

prowadzenie przedsiewzie¢ badawczo-rozwojowych w celu wspierania powstawania innowacji.

PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI | ROZWOJ GOSPODARCZY

Cele realizowane sg m.in. poprzez:

dziatania na rzecz rozwoju gospodarki opartej na wiedzy i innowacji;

wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej z zasobdw, bardziej przyjaznej srodowisku
i bardziej konkurencyjnej;

prowadzenie doradztwa i szkolen w zakresie zaktadania, prowadzeniai rozwoju firm oraz
zatrudniania pracownikéw;

wspotudziat w rozwoju i aktywizacji gospodarki poprzez dziatalnos¢ informacyjng i szkoleniows;

uczestnictwo w realizacji programéw rozwoju gospodarki — a w szczegdlnosci w zakresie
wspierania rozwoju mikro, matych i s$rednich przedsiebiorstw, a takze na rzecz rozwoju
spotecznego i gospodarczego;

propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajgcych rozwojowi przedsiebiorczosci, w tym
nowych innowacyjnych firm zaréwno wsréd mtodziezy, oséb bezrobotnych oraz zagrozonych
utratg pracy, jak i oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg i ich kadry menedzerskiej;
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g)

h)

m)

n)

p)

XXIIl.

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

j)

wspieranie rozwigzan strukturalnych, wzrostu i tworzenia nowych miejsc pracy, ktére wspdlnie
przyczyniajg sie do rozwoju gospodarczego;

promocje przedsiebiorczosci, jako formy dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy;

dziatanie na rzecz rozwoju gospodarczego i spotecznego danej jednostki terytorialnej (gminy,
miasta, powiatu, wojewddztwa) z wykorzystaniem jej zasobdéw i uwzglednieniem potrzeb
mieszkancéw oraz przy ich udziale w podejmowanych dziataniach;

wspieranie transferu technologii oraz proinnowacyjnych ustug dla biznesu;

prowadzenie dziatan majacych na celu wspomaganie rozwoju swiadomosci przedsiebiorcéw
poszukujacych zewnetrznego kapitatu;

ustugi dla przedsiebiorczosci, w tym wzmacnianie konkurencyjnosci firm i wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan;

dziatania na rzecz adaptacyjnosci przedsiebiorstw i pracownikéw do nowych warunkéw;

jakosé i dostepnos¢ ustug rozwojowych s$wiadczonych na rzecz przedsiebiorcow i ich
pracownikéw;

promocje modernizacji organizacji pracy;

dziatania zmierzajgce do nawigzywania i zacie$niania wiezi wspotpracy pomiedzy
przedsiebiorcami i naukowcami, w tym wspieranie transferu wiedzy i praw niematerialnych ze
Swiat nauki do biznesu.

POZOSTALE OBSZARY DZIAtALNOSCI
Cele realizowane sg m.in. poprzez:

udziat w realizacji Programdéw i Projektéw, ktdorych charakter jest zbiezny z celami
Stowarzyszenia PRO MENTOR;

zdobywanie funduszy na realizacje celéw wtasnych Stowarzyszenia PRO MENTOR oraz
projektdw partnerskich;

zwiekszenie zdolnosci Stowarzyszenia PRO MENTOR do uczestnictwa w zakresie szeroko
rozumianej partycypacji spotecznej i dialogu obywatelskiego (na wszystkich szczeblach:
miedzybranzowym i sektorowym na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym) oraz
w spotecznym rynku pracy i w tadzie spotecznym;

rozwijanie kompetencji i umiejetnosci oséb zatrudnionych w organizacji, jak rowniez spetnianie
ich indywidualnych oczekiwan co do rozwoju osobistego dzieki zaangazowaniu w dziatania
organizacji;

zwiekszenie zaangazowania w zycie publiczne poprzez tworzenie, realizacje i monitoring polityk
publicznych;

promocje i dziatalno$¢ w obszarach inteligentnych specjalizacji wojewddztwa lubuskiego;

realizacja zatozen i celow lokalnych, regionalnych i krajowych strategii rozwoju, w tym m.in.
Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego, Kraju, Kapitatu Ludzkiego oraz Kapitatu
Spotecznego;

dziatalnos$¢ charytatywng;
bezpieczenstwo publiczne;

prowadzenie dziatalnosci odptatnej, ktérej celem jest zapewnienie mozliwosci prowadzenia
dziatalnosci statutowej;
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dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego w sferze zadan publicznych;

dziatalnos$¢ spotecznie uzyteczng prowadzong w sferze zadan publicznych okreslonych w Art. 4.
ust. 1 Ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie;

prowadzenie  innowacyjnej  dziaftalnosci  edukacyjnej,  szkoleniowej, kulturalnej,
popularyzatorskiej, naukowej, badawczo-rozwojowej, informacyjnej, promocyjnej
i wydawniczej dla réznych grup spotecznych i zawodowych;

promocje i wsparcie wykorzystania technologii informacyjnych i komunikacyjnych w zyciu
spoteczno-gospodarczym;

partnerstwo w tworzeniu prawa i polityk publicznych;

inicjowanie i wdrazanie rdéznych rodzajéw innowacji (technologicznych, organizacyjnych,
pomocniczych, a w szczegdlnosci innowacji spotecznych);

dziatania podejmowane na rzecz realizacji polityk zrownowazonego rozwoju, réwnosci szans
oraz spoteczenstwa informacyjnego i obywatelskiego;

inwestycje w infrastrukture spotfeczng;

pozostate dziatania sprzyjajace realizacji i rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia
PRO MENTOR.

1I. ROZDZIAL

Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowigzki

§10.
Cztonkami Stowarzyszenia PRO MENTOR mogg byc¢:

osoby fizyczne bedace obywatelami polskimi oraz cudzoziemcy, réwniez ci nie mieszkajacy na
state w Polsce;

osoby prawne oraz jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, ale wytgcznie
jako cztonkowie wspierajacy.

Stowarzyszenie PRO MENTOR posiada Cztonkéw:
zwyczajnych,
wspierajacych,

honorowych.

§11.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia PRO MENTOR moze zosta¢ osoba fizyczna, bedaca
obywatelem polskim lub cudzoziemcem, majaca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i niepozbawiona praw publicznych, ktéra popiera dziatalno$¢ Stowarzyszenia PRO MENTOR,
zgtosi pisemng deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia PRO MENTOR, potwierdzong
rekomendacjg przynajmniej dwdch cztonkéw, i wspétdziatania na rzecz realizacji jego zadan
statutowych oraz zobowigze sie do optacania sktadek cztonkowskich w kwocie 10 zt/ rok.
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d)

e)

f)

g)
h)

a)

b)

Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna a takie jednostka
organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawnej, popierajgca dziatalno$¢ Stowarzyszenia
PRO MENTOR, jezeli ztozy na piSmie oswiadczenie woli i pisemnie zadeklaruje pomoc
finansowg, rzeczowa lub merytoryczng dla realizacji celéw Stowarzyszenia PRO MENTOR.
Cztonek wspierajgcy nie optaca sktadek cztonkowskich.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia PRO MENTOR moze zostaé osoba fizyczna, ktdra
whiosta wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia PRO MENTOR i ktdra wyrazita na
to zgode. Cztonek honorowy nie optaca sktadek cztonkowskich.

§12.

Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia PRO MENTOR przyjmuje Zarzad na
podstawie otrzymanego na pisSmie oswiadczenia woli — w drodze uchwaty, zwyktg wiekszoscig
gtosow.

Tytut ,,Cztonka honorowego”, na wniosek Zarzadu, nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw
Stowarzyszenia PRO MENTOR.

Uchwata o przyjeciu powinna by¢ podjeta w ciggu miesigca od dnia ztozenia o$wiadczenia woli.
O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkdw lub odmawiajgcej przyjecie, zainteresowana osoba
lub organizacja powinna by¢ powiadomiona w formie pisemnej w terminie dwdch tygodni od
dnia jej podjecia. Zawiadomienie o0 odmowie powinno zawiera¢ uzasadnienie.

W przypadku odmowy przyjecia w poczet Cztonkdédw Stowarzyszenia PRO MENTOR, kandydat
moze odwotac sie za posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od doreczenia uchwaty Zarzadu
do najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, ktorego decyzja jest ostateczna i nie podlega
zaskarzeniu.

§13.
Cztonkom zwyczajnym Stowarzyszenia PRO MENTOR przystuguje:
czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia PRO MENTOR,;
prawo do czynnego i biernego udziatu w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw;

prawo sktadania opinii, wnioskdw i postulatéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia
PRO MENTOR,;

prawo uczestniczenia w Zgromadzeniach, odczytach, konferencjach i innych wydarzeniach
organizowanych przez Stowarzyszenie PRO MENTOR,;

prawo udziatu we wszystkich formach dziatalnos$ci Stowarzyszenia PRO MENTOR;

prawo wgladu do rejestru Cztonkdw, rejestru uchwat i protokotéw wtadz Stowarzyszenia
PRO MENTOR.

prawo do posiadania legitymacji stowarzyszenia i noszenia odznaki stowarzyszenia.

prawo do korzystania z wszelkich uprawnien wynikajgcych z przynaleznosci do Stowarzyszenia
PRO MENTOR — a w szczegdlnosci korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia
PRO MENTOR w podejmowanych dziataniach przewidzianych tym Statutem, regulaminami,
uchwatami i przepisami prawa.

Cztonkowie wspierajgcy i honorowi Stowarzyszenia PRO MENTOR z wyjatkiem biernego
i czynnego prawa wyborczego, majg prawo brania udziatu:

z gtosem doradczym w posiedzeniach wtadz statutowych Stowarzyszenia PRO MENTOR;

we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia PRO MENTOR;
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c)

b)

c)

d)

e)

b)

majg prawo do wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych celow
i funkcjonowania Stowarzyszenia PRO MENTOR.

§ 14.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia PRO MENTOR zobowigzani sg do:

przyczyniania sie swojg postawqg i dziataniami do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia
PRO MENTOR,;

dbania o dobre imie Stowarzyszenia;

aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia PRO MENTOR i realizacji jego zadan
i celéw statutowych;

przestrzegania przepisOw prawa o stowarzyszeniach, postanowien Statutu, regulaminéw

i uchwat wtadz Stowarzyszenia PRO MENTOR;

terminowego opfacania sktadek cztonkowskich.

§ 15.

Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg obowigzek przestrzegania postanowien tego Statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia PRO MENTOR, przestrzegania ustalen zawartych
w podpisanej deklaracji oraz powinni stuzy¢ Stowarzyszeniu PRO MENTOR swojg pomocg, takze
materialng, w realizacji celéw statutowych.

Cztonkowie wspierajagcy majg obowigzek ustali¢ z Zarzagdem forme i rodzaj wspierania
Stowarzyszenia PRO MENTOR i ztozy¢ pisemng deklaracje odnosnie oferowanej pomocy
zgodnie z § 11 pkt 2;

Cztonek wspierajgcy — osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci
prawne] dziata w Stowarzyszeniu PRO MENTOR za posrednictwem przedstawiciela.

Cztonkowie honorowi i wspierajgcy sg zwolnieni z opfacania sktadek cztonkowskich.

§ 16.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu PRO MENTOR ustaje na skutek:

zrzeczenia sie cztonkostwa w formie pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzagdowi Stowarzyszenia
PRO MENTOR;

wykluczenia przez Zarzad z powodu:
tamania postanowien Statutu, regulamindw i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia;

mimo upomnienia udzielonego przez Zarzad uporczywie narusza zasady statutowe lub uchwaty
stowarzyszenia;

jego zachowanie stoi w sprzecznosci z zasadami Stowarzyszenia;

stwierdzenia istotnych uchybien w wykonywaniu obowigzkéw i prac zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia;

umyslnego dziatania na szkode Stowarzyszenia PRO MENTOR, w tym podwazajgcego autorytet
organizacji;

popetnienia przestepstwa, jezeli zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem sagdowym;
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c)

a)

b)

nieusprawiedliwionego zalegania z optacaniem sktadek cztonkowskich przez okres powyzej
dwach lat;

rozwigzania osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej,
bedacej Cztonkiem wspierajgcym.

Smierci Cztonka Stowarzyszenia PRO MENTOR.

§17.

Decyzje o ustaniu cztonkostwa podejmuje Zarzad przez podjecie uchwaty w drodze gtosowania,
zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Od uchwat Zarzadu, Cztonkowi przystuguje prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem
Zarzadu w terminie 14 dni od doreczenia, do najblizszego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
ktérego decyzja jest ostateczna i nie podlega zaskarzeniu.

Wystgpienie cztonka ze Stowarzyszenia nastepuje na koniec danego miesigca kalendarzowego
od dnia zgtoszenia pisemnego wypowiedzenia.

Uchwata o wykluczeniu staje sie skuteczna z datg doreczenia zainteresowanemu
zawiadomienia o wykresleniu z uzasadnieniem.

ROZDZIAL IV.
Wtadze i Organy Stowarzyszenia PRO MENTOR

Dziat I. Postanowienia ogdlne

§18.
Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
Organami Stowarzyszenia PRO MENTOR sa:

Zarzad;
Komisja Rewizyjna.
Kadencja wtadz wybieralnych Stowarzyszenia PRO MENTOR tj. Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

Stowarzyszenia PRO MENTOR trwa 4 lata. Jednakze organa te petnig swe zadania do czasu
wyborow.

Wybory Prezesa Stowarzyszenia oraz Cztonkéw do Organdw o ktérych mowa w ustepie
2 dokonywane sg w gtosowaniu jawnym sposréd nieograniczonej liczby kandydatow. Przy
obliczaniu wymaganej wiekszosci gtosow uwzglednia sie tylko gtosy ,,Za” i ,Przeciw” uchwale.

Cztonek Stowarzyszenia moze byé wybrany tylko do jednego z organéw wymienianych
w ustepie 2 punkt a, b.

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia PRO MENTOR moze by¢ wybierany wielokrotnie do jednego
z organdw wymienianych w ustepie 2 punkt a, b.
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10.

Osoba petnigca funkcje w organach statutowych ma obowigzek przy petnieniu tej funkcji
przestrzega¢ przepisow prawa, Statutu i uchwat Walnego Zgromadzenia, postepowac
sumiennie i uczciwie zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego i interesem
reprezentowanego srodowiska.

Szczegdtowy zakres i zasady dziatania Organéw Stowarzyszenia PRO MENTOR okreslajg
regulaminy uchwalone przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia PRO MENTOR, podejmowane sg w gfosowaniu jawnym,
zwykty wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej dwdch uprawnionych cztonkéw.
W razie rownej liczby gtoséw — rozstrzyga gtos Prezesa Stowarzyszenia PRO MENTOR.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia
gtosow, przy obecnosci co najmniej dwdch uprawnionych cztonkéw. W razie réwnej liczby
gtosow — rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej. Na podstawie uchwaty petnego
sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§ 19.

W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu do czasu najblizszego Walnego Zgromadzenia moze nastgpi¢ w drodze
kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym
trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Dziat Il. Walne Zgromadzenie Cztonkéw

§ 20.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyiszg wtadzg Stowarzyszenia PRO MENTOR.
W obradach biorg udziat:

z gtosem stanowigcym — Cztonkowie zwyczajni,
z gtosem doradczym — Cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotywane jest co najmniej raz w roku przez Zarzad
Stowarzyszenia PRO MENTOR.

Termin, miejsce oraz proponowany porzgdek obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
Cztonkdw na co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

Zarzad zobowigzany jest rowniez zwota¢ nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw:
na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej z zatgczonym porzadkiem obrad;

na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkdéw Stowarzyszenia z zatgczonym porzgdkiem
obrad;

z wiasnej inicjatywy.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia w ciggu
1 miesigca od daty zgtoszenia wniosku. W przypadku, jezeli Zarzad nie zwota Walnego
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Zgromadzenia Cztonkéw w tym terminie prawo zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw
przystuguje kazdemu cztonkowi Komisji Rewizyjnej.

Walne Zgromadzenie i nadzwyczajne Walne Zgromadzenia jest wazne, jezeli uczestniczy w nim
co najmniej 50% cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

W przypadku nie odbycia Walnego Zgromadzenia lub nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
z powodu braku wymaganej ilosci cztonkéw, Walne Zgromadzenie lub i nadzwyczajne Walne
Zgromadzenia moze sie odby¢ w drugim terminie, jednak nie wczesniej niz 45 minut po
terminie pierwszym. Zgromadzenie takie jest prawomocne przy udziale 30% cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 21.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy podejmowanie uchwat
w najwazniejszych dla Stowarzyszenia PRO MENTOR sprawach, w tym m.in.:

wybér i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia PRO MENTOR,;
powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu i innych cztonkdw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej;
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

udzielanie absolutorium Zarzgdowi; nie udzielenie absolutorium jednoznaczne jest
z odwotaniem Zarzadu;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia PRO MENTOR;
uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej;

podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady, nie zastrzezonych do kompetencji
innych wtadz Stowarzyszenia PRO MENTOR,;

uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia PRO MENTOR;

uchwalenie gtéwnych kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia PRO MENTOR,;
uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia PRO MENTOR na dany okres;
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

podejmowanie decyzji o nabyciu i zbyciu nieruchomosci chyba, ze Walne Zgromadzenie
upowazni Zarzagd do podejmowania takich decyzji w okreslonym zakresie i na okreslonych
zasadach;

podjecie uchwaty o potgczeniu z inng organizacja lub o rozwigzaniu Stowarzyszenia
PRO MENTOR oraz o przeznaczeniu jego majgtku;

nadawanie tytutu Cztonka honorowego Stowarzyszenia PRO MENTOR,;

inne sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia PRO MENTOR.

§ 22.

Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Prezydium w sktadzie: Przewodniczacy, Sekretarz
(Protokolant) i cztonek, ktérych sposréd siebie wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw otwiera Prezes Zarzadu, nastepnie zebrani dokonujg wyboru
Przewodniczgcego Prezydium Zgromadzenia sposréd obecnych cztonkdéw zwyczajnych
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10.

11.

12.

w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtosdw obecnych cztonkdéw sposrdd cztonkdw
Stowarzyszenia PRO MENTOR.

Przewodniczacy Prezydium zarzadza przeprowadzenie wyboru pozostatych cztonkow
Prezydium sposréd obecnych cztonkdw zwyczajnych  w glosowaniu jawnym bezwzgledna
wiekszoscig obecnych cztonkéw sposrédd cztonkdw Stowarzyszenia PRO MENTOR, nie
wchodzgcych w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Walne Zgromadzenie Cztonkdw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Whioski na Walnym Zgromadzeniu mogg zgtasza¢ poszczegolni Cztonkowie.
Whioski sktadane sg do Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Cztonek nieobecny na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia Cztonkdw moze udzieli¢ pisemnego
petnomocnictwa do gtosowania Cztonkowi uczestniczgcemu w Zgromadzeniu.

Kazdemu Cztonkowi Stowarzyszenia POR MENTOR przystuguje jeden gtos wtasny oraz
mozliwo$é reprezentowania Cztonkdédw nieobecnych na podstawie ich pisemnego
upowaznienia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow.

Uchwaty w przedmiocie zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia wymagajg 2/3 gtosow
cztonkéw stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste obecnosci.

Uchwaty w przedmiocie odwotania Prezesa, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej wymagaja
bezwzglednej wiekszosci gtosow.

Z obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje
Przewodniczacy Zgromadzenia i Sekretarz.

Dziat lll. Zarzad

§ 23.

Zarzad jest Organem Stowarzyszenia PRO MENTOR. Kieruje on catoksztattem dziatalnosci
Stowarzyszenia PRO MENTOR, zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzong dziatalno$é przed
Walnym Zgromadzeniem Cztonkow.

Zarzad sktada sie z 3 cztonkdw Zarzadu: Prezesa i dwdch Wiceprezeséw.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Stowarzyszenie PRO MENTOR reprezentuje dwodch wspdtdziatajgcych ze sobg cztonkéw
Zarzadu: Prezes Zarzadu i jeden z Wiceprezesdw Zarzadu lub dwdch Wiceprezeséw Zarzadu
dziatajacych tacznie.

Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych Stowarzyszenia PRO MENTOR sktadajg dwie
osoby: Prezes oraz jeden z Wiceprezesow Zarzadu lub dwdch Wiceprezesdw Zarzadu tacznie.
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h)

)
k)

Do waznosci pism i dokumentéw zwigzanych z biezgcymi sprawami Stowarzyszenia wymagany
jest podpis jednego cztonka Zarzadu: Prezesa Zarzadu lub kazdego z Wiceprezesow Zarzadu
osobno.

Kierowanie o$wiadczen do Stowarzyszenia, tudziez doreczanie pism moze by¢ dokonywane
w obecnosci jednego cztonka Zarzadu.

§ 24.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
2/3 ogodlnej liczby cztonkéw Zarzadu. W sytuacji réwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos
Prezesa Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzagdu moze bra¢ udziat z gtosem doradczym przedstawiciel Komisji
Rewizyjnej lub zaproszeni goscie.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

§ 25.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
reprezentowanie Stowarzyszenia PRO MENTOR w sprawach na zewnatrz;
zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

okreslanie regulamindéw, procedur, wytycznych, zasad i sposobdw prowadzenia dziatalnosci
Stowarzyszenia PRO MENTOR;

kierowanie biezagcg pracg Stowarzyszenia PRO MENTOR i Zarzadu oraz zarzadzanie
majatkiem Stowarzyszenia PRO MENTOR,;

podejmowanie innych uchwat, w sprawach, ktdre nie zostaty zastrzezone dla innych wtadz
stowarzyszenia;

przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw zwyczajnych iwspierajgcych Stowarzyszenia
PRO MENTOR oraz rozstrzyganie sporéw pomiedzy nimi;

powotywanie i odwotywanie grup tematycznych i zespotéw roboczych, Zespotéw ds. Projektow
oraz Komisji Problemowych;

przygotowanie i przedstawianie do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw plandw
i sprawozdan z dziatalnosci, w tym finansowych;

przygotowanie zmian Statutu i poddanie pod gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw;
wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

powotywanie i rozwigzywanie jednostek terenowych - oddziatdw, okreslanie zasiegu ich
dziatania oraz siedziby oraz koordynowanie dziatalnosci jednostek terenowych.

Zarzad jest uprawniony do samodzielnego nawigzywania, rozwigzywania i ksztattowania tresci
umow o prace oraz umoéw cywilnoprawnych, w tym ustalania warunkéw zatrudnienia,
wysokosci i zasad wynagradzania pracownikdéw i zleceniobiorcéw.

Zarzad jest uprawniony do zlecania realizacji okreslonych zadan instytucjom i podmiotom
wymienionym w § 5 ust. 6. Statutu.
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f)

g)

Pracownikami i zleceniobiorcami Stowarzyszenia PRO MENTOR mogg by¢ cztonkowie
Stowarzyszenia PRO MENTOR, w tym cztonkowie Zarzadu , pod warunkiem, ze zatrudnienie nie
bedzie obejmowato dziatan wynikajgcych z obowigzkdw statutowych.

Dziat IV. Komisja Rewizyjna

§ 26.

Komisja Rewizyjna sprawuje funkcje nadzoru i kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia
PRO MENTOR.

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 osdéb wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu.

Komisja Rewizyjna sposréd swojego grona wybiera Przewodniczgcego, Zastepce i Sekretarza.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie co najmniej raz w roku i sg protokotowane.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej 2/3 ogodlnej liczby cztonkéw Komisji. W sytuacji rGwnego roztozenia gtoséw decyduje
gtos Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej.

§ 27.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia PRO MENTOR;
sktadanie wnioskéw w sprawie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu;
wystepowanie z wnioskiem do Zarzgdu o zwotanie Walnego Zgromadzenia;

dokonywanie na wniosek innych wtadz Stowarzyszenia, bgdz grupy co najmniej 50% cztonkéw,
wyktadni Statutu i uchwat Walnego Zgromadzenia;

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdw wraz z oceng
dziatalnosci Stowarzyszenia PRO MENTOR i wnioskami dotyczgcymi udzielenia absolutorium
dla wiadz Stowarzyszenia PRO MENTOR,;

przedstawianie Zarzadowi wnioskdw i uwag dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia
PRO MENTOR, a w przypadku niejasnosci Komisja ma prawo wystepowaé do Zarzadu
z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli oraz zadaé wyjasnien i uzyskaé je w wyznaczonym
przez siebie terminie, nie krétszym jednak niz 14 dni roboczych;

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia PRO MENTOR
wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych
spraw.
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b)
c)

d)

f)

g)
h)

j)
k)

m)
n)

o)

ROZDZIAL V.

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 28.

Stowarzyszenie PRO MENTOR prowadzi samodzielng gospodarke finansowg w celu wykonania
zatozonych planéw dziatania.

Wszystkie srodki finansowe organizacji sg przeznaczane na realizacje celéw statutowych.

Majgtek Stowarzyszenia PRO MENTOR mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci, prawa
majatkowe i fundusze.

Srodki finansowe PRO MENTOR uzyskuje z:

ze sktadek cztonkowskich;

dotacji celowych, podmiotowych i przedmiotowych ze srodkéw publicznych lub prywatnych;
bezzwrotnych srodkéw finansowych z przeznaczeniem na realizacje projektow;

pomocy agend, fundacji oraz innych krajowych lub zagranicznych organizacji gospodarczych
i spotecznych;

$rodkdw Unii Europejskiej oraz funduszy pozostatych panstw (poprzez réine instytucje
wdrazajace);

od sponsoréw, darczyricow i donatorow;

grantow;

darowizn, spadkdw, zapiséw, subwencji i ofiarnosci publicznej;

Swiadczen cztonkdéw wspierajacych;

zbidrek publicznych i daréw rzeczowych

odsetek od srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych;
dochoddéw z majatku Stowarzyszenia PRO MENTOR;

wptywodw ze sprzedazy towardw lub ustug w ramach dziatalnosci odptatnej;
dochododw z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia;

innych wptywdw.

Koszty dziatalnosci Stowarzyszenia PRO MENTOR, w tym wynagrodzenia, optaty za media itd.
pokrywane s3 z jego przychoddw, chyba ze Zarzagd w drodze Uchwaty przyjmie inne stanowisko
w tej kwestii.

Dochdd uzyskany z dziatalnosci odptatnej stuzy realizacji celéw i zadan statutowych.

Dochody z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzg wytgcznie realizacji celéw
statutowych i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkdw.

ROZDZIAL VI.
Dziatalnosé gospodarcza

§ 29.
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1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie
w rozmiarach stuzgcych realizacji celéw statutowych.
2. Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczgy, w zakresie:
a) Gtowne PKD: Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — 85.59.B
b) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych — 85.51.Z
¢) Pozaszkolne formy edukacji artystycznej—85.52.Z
d) Nauka jezykéw obcych —85.59.A
e) Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje —85.60.Z
f) Dziatalnos¢ agencji reklamowych —73.11.Z
g) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw — 82.30.Z
h) Wychowanie przedszkolne —85.10.Z
i)  Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi— 68.20.Z
j) Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana — 82.99.Z
ROZDZIAL VII.
Dziatalno$¢ odptatna poiytku publicznego
§ 30.
Stowarzyszenie PRO MENTOR moze w obszarach wymienionych w § 9 prowadzi¢ dziatalnos¢
nieodptatng i odptatng pozytku publicznego zgodnie z Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.
ROZDZIAL VIII.
Rozwigzanie Stowarzyszenia PRO MENTOR
§31.
1. W przypadku zaistnienia przyczyn wskazujacych na konieczno$é rozwigzania Stowarzyszenia

PRO MENTOR, Walne Zgromadzenie Cztonkéw powotuje Komisje w celu analizy sytuacji
ekonomicznej oraz przedstawienia wnioskéw Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw co do dalszego
funkcjonowania Stowarzyszenia PRO MENTOR.

Rozwigzanie Stowarzyszenia PRO MENTOR nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw lub w innych przypadkach, przewidzianych przepisami prawa.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia PRO MENTOR moze zosta¢ podjeta wiekszoscig
2/3 gtoséw Cztonkdéw Stowarzyszenia PRO MENTOR uprawnionych do gtosowania przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby Cztonkdw.
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4. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw o rozwigzaniu Stowarzyszenia PRO MENTOR okre$la
sposéb likwidacji, ustala komitet likwidacyjny w sktadzie od 3 do 5 oséb oraz cel, na jaki
zostanie przeznaczony majgtek Stowarzyszenia PRO MENTOR, przy czym nie moze on zostaé
podzielony pomiedzy Cztonkdw Stowarzyszenia PRO MENTOR.

5. Wszelkie o$wiadczenia i zawiadomienia skierowane do cztonkéw Stowarzyszenia mogg byé
dokonywane w formie listu poleconego badz drogg poczty elektroniczne;.

ROZDZIAL IX.

Inne Postanowienia

§ 32.

W sprawach nieuregulowanych tym Statutem zastosowanie majg przepisy Prawa o stowarzyszeniach.

Zarzad:

./\n

Angelika Sznabel

Katarzyna Grzywaczyk

N &0 ] i
Marcin Sznabel = < f\-:),o..j. lgus
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